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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “คณาจารย์นิเทศ CWIE” (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) ระยะเวลา 2 วัน 
 วันท่ี 14 – 15 ธันวาคม 2569 ณ โรงแรมวังค า จังหวัดเชียงราย 

ก่อนการอบรมต้องเรียนเน้ือหาในระบบ Thai MOOC (ไม่ต่ำกว่า 2 สัปดาห์ ก่อนวันอบรม) 

รายวิชา : คณาจารย์นิเทศ และผู้นิเทศงาน CWIE 

โมดูลที่ 1 หลักการ แนวคิด นโยบาย และกฎหมาย                                             โมดูลที่ 5 การประเมินผลการจัด CWIE    

โมดูลที่ 2 ระบบบริหารและการจัดการ CWIE                                                   โมดูลที่ 6 การวิเคราะห์สะท้อนคิด 

โมดูลที่ 3 มาตรฐาน : การพัฒนาหลักสูตร การประกันคุณภาพ และการบริหารจัดการ   โมดูลที่ 7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดําเนินงาน CWIE    

โมดูลที่ 4 การนิเทศและการสอนงาน CWIE    

วันท่ี 1 (วันจันทร์ที่ 14 ธันวาคม 2569) 
เวลา หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 

07.30 – 08.00 น. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 

08.00 – 08.30 น. พิธีเปิด  
กล่าวเปิด       โดย รองศาสตราจารย์.ดร.ไพโรจน์ ด้วงนคร  

                         อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

กล่าวรายงาน  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวภรณ์ สองแสน  
                        ผู้ช่วยอธิการบดีและผู้อำนวยการสถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

08.30 – 08.45 น. Pre-test (15 นาที) 

08.45 – 09.00 น. CWIE Connect (15 นาที) 1) ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ 
ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
2) ผศ.ดร.รัชดา ค าจริง 
คณะกรรมการศูนย์ CWIE มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

09.00 - 09.30 น. 
 

นโยบายและทิศทางการผลิต 
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
• มอบนโยบาย/บรรยาย 

K1: รู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย ทิศทางการผลิตและ
พัฒนากำลังคนของประเทศ 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
  

ดร.วันนี นนท์ศิริ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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เวลา หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 

09.30 - 10.30 น. 
 

CWIE Platform มาตรฐานการจัดหลักสูตร และ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตร CWIE 
- ปรัชญา แนวคิด และความสำคัญของ CWIE  
- หลักการและแนวคิดในการจัดหลักสูตร CWIE   
- CWIE Platform และทิศทางการขับเคลื่อน เน้น Co-
design การร่วมมือ 

- มาตรฐานการจัดหลักสูตร CWIE ไม่ต่ำกว่า 6 หน่วยกิต 
- เน้น CWIE Platform ยกตัวอย่างหลักสูตรมากขึ้น

โดยเฉพาะหลักสูตรในสายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

เช่น นิติศาสตร์ ภาษาศาสตร์ เป็นต้น  

- แสดงภาพของสถานประกอบการให้ครอบคลุมข้ึนทั้ง

ภาคเอกชน ภาครัฐ ท้องถิ่น เพ่ือให้เห็นภาพของผู้มีส่วนได้

เสียและการร่วมออกแบบหลักสูตร (Co-design) 

K2: รู้และเข้าใจ CWIE 
Platform    
K3: รู้และเข้าใจแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรตามหลัก
และแนวคิด CWIE 
Platform  
และมาตรฐานหลักสูตร 
CWIE  
  

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
- พิจารณาจาก ผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสุดวัน
อบรม 

ดร.อรสา ภาววิมล 
อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และประธานอนุกรรมการขับเคล่ือนและยกระดับการจัดการศึกษา 
เชิงประสบการณ์ 
 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
10.45 - 12.00 น. 
 

เสวนา: การขับเคลื่อนนโยบายสู่การจัดหลักสูตร CWIE 
ในสถาบันอุดมศึกษา 
1) นำเสนอตัวอย่างหลักสูตรที่ได้รับการร่วมออกแบบใน
กลุ่มวิชา ดังต่อไปน้ี  
- กลุ่มวิศวกรรมศาสตร์  
- กลุ่มวิทยาศาสตร์  
- กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
2) นำเสนอตัวอย่างการร่วมมือในการออกแบบการออก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 
- การสร้างความร่วมมือ 
- การกำหนดคุณสมบัติและสมรรถนะนักศึกษา 
- ลักษณะงานและการรับรองงาน 

K3: รู้และเข้าใจแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรตามหลัก
และแนวคิด CWIE 
Platform  
และมาตรฐานหลักสูตร 
CWIE  
K4: รู้และเข้าใจลักษณะงาน
และการรับรองงาน CWIE 
K5: รู้และเข้าใจหลักการ 
ในการกำหนดคุณสมบัติและ
สมรรถนะท่ีจำเป็นของ
นักศึกษา CWIE  

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
- พิจารณาจาก ผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสุดวัน
อบรม 

1) ผศ.ดร.มารุจ ลิมปะวัฒนะ 

รองอธิการบดีและผู้อ านวยการส านักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม 
2) ดร.สารลัย์ กระจง 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
3) ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ 
ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
และ วิทยากรประจ ากลุ่ม 
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เวลา หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 

3) เน้นการ Matching, Co-design การร่วมกันกำหนด 
Competency เน้นการ Implement หลักสูตรมากกว่า
การสร้างหลักสูตร 

 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 13.45 น. 
  

Workshop1: การจัดหลักสูตร CWIE ใน
สถาบันอุดมศึกษา 
- จัดทำใบงาน 35 นาที  
- นำเสนอ 10 นาที 
 

K4: รู้และเข้าใจลักษณะงาน
และการรับรองงาน CWIE 
K9: สามารถระบุผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ท่ีนักศึกษา CWIE  
จะได้รับ 
S1: สามารถส่ือสารให้เข้าใจ
ได้ S2: สามารถทำงานเป็น
ทีมได้ S3: สามารถเจรจา
ต่อรองได้  
A1: เคารพความหลากหลาย 
A2: แสดงออกถึงการมี
กรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth mindset) 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก
วิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยสามารถ: 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(learning outcomes) ที่
นักศึกษาจะได้รับจากการไป
ปฏิบัติงาน CWIE   
2. ลักษณะงานที่ได้รับ
มอบหมาย/โครงงาน CWIE ที่
คาดว่าจะทำ 
1) รายละเอียดของงานที่ได้รับ
มอบหมาย/โครงงาน พอ
สังเขป 
2) ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมี
ส่วนร่วมในการรับรองงานให้
นักศึกษา 

1) ผศ.ดร.มารุจ ลิมปะวัฒนะ 

รองอธิการบดีและผู้อ านวยการส านักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม 
2) ดร.สารลัย์ กระจง 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
3) ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ 
ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
และ วิทยากรประจ ากลุ่ม 

13.45 - 14.30 น. 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE   
1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE:  หลักการ
ประเมินให้สอดคล้องกับ Learning outcomes  

K12: รู้และเข้าใจเรื่อง  
การประเมินผล CWIE  

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1) ผศ.ดร.มารุจ ลิมปะวัฒนะ 

รองอธิการบดีและผู้อ านวยการส านักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม 

และ วิทยากรประจ ากลุ่ม 
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เวลา หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 

2) การวิเคราะห์ผลสะท้อนคิดของนักศึกษา CWIE และ
คณาจารย์นิเทศ 
3) Formative assessment: หลักการและตัวอย่าง 
4) Reflection: หลักการและตัวอย่าง 
5) Summative assessment: หลักการและตัวอย่าง 
- เน้นการนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ 
- ยกตัวอย่างการประเมินและเครื่องมือท่ีเป็นรูปธรรมใน
แต่ละกระบวนการ(ก่อน ระหว่าง หลัง) 
- เน้นการสรุปว่าในแต่ละกระบวนการ ก่อน ระหว่าง หลัง
การปฏิบัติ CWIE ควรใช้แบบประเมินแบบไหนจึง
เหมาะสม  

K13: ประยุกต์ใช้หลักการ
ประเมินในการสร้างแบบ
ประเมิน 
  

- พิจารณาจากผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสุดวัน
อบรม 
  

14.30 - 15.15 น. 
 

การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE: กระบวนการ
ก่อนนักศึกษาออกปฏิบัติงาน 
1) การเตรียมความพร้อมคณาจารย์นิเทศ CWIE 
  - หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการจัดหลักสูตร 
CWIE ตามประกาศ กมอ. (สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ นักศึกษา ทั้งกระบวนการก่อน ระหว่าง และ
หลัง) 
  - กิจกรรมหรือส่ิงที่ต้องดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษา
ในการขับเคลื่อน CWIE      
  - บทบาทและความสำคัญของคณาจารย์นิเทศ 
ในการขับเคลื่อน CWIE   
  - สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานของ 
คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน CWIE 
   - การเตรียมความพร้อมคณาจารย์นิเทศ CWIE   

K7: รู้และเข้าใจบทบาทและ
สมรรถนะท่ีจำเป็นของ
คณาจารย์นิเทศ CWIE  
  

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสุดวัน
อบรม  
  

ผศ.ดร.รัชดา ค าจริง 
คณะกรรมการศูนย์ CWIE มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
และ วิทยากรประจ ากลุ่ม 



5 | Page 
 

เวลา หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 

   - เน้น สัปดาห์ที่ 0: Checklist ความพร้อมก่อน
นักศึกษาไปปฏิบัติงาน เช่น ที่พัก การเดินทางแผนการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

15.15 - 15.30 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
15.30 - 16.15 น. 
 

สิทธิประโยชน์ของการจัด CWIE  
ที่สถานประกอบการได้รับ 
- ประเภทและหลักการของสิทธิประโยชน์ที่  
สถานประกอบการสามารถขอรับได้ 
- กรณีตัวอย่างของการรับสิทธิประโยชน์  
โดยเน้นความท้าทายและวิธีการรับมือ 
- นำเสนอ Flowchart กระบวนการยื่นยกเว้นภาษีแต่ละ

ประเภทให้ชัดเจน 

- แสดงตัวอย่างเอกสาร (แบบฟอร์ม) ที่ใช้ในการยื่น

ยกเว้นภาษี  

- แสดงลิงก์เชื่อมโยงกับเว็บไซต์/เอกสารทางการของ
หน่วยงานที่ดูแลด้านภาษี 

K6: รู้และเข้าใจสิทธิ
ประโยชน์ของการจัด CWIE 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสุดวัน
อบรม 

1) ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ 
ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
และ วิทยากรประจ ากลุ่ม 

16.15 - 16.30 น. Burning Question  - เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ทีมวิทยากรร่วมให้ความเห็นและตอบประเด็นข้อซักถาม 

16.30 - 17.00 น. CWIE Connect  
- ประเมินผลประจำวันผ่าน google form (ให้ผู้อบรมส่ง
คำถามที่สงสัยในแต่ละหัวข้อที่ยังไม่เข้าใจ/การประเมิน
วิทยากร) เพ่ือนำไปทบทวนในวันถัดไป 

เกิดการสื่อสารในกลุ่ม 
ระหว่างกลุ่มส่งผลให้เกิด
เครือข่ายความร่วมมือ  
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ 
ในการขับเคลื่อน CWIE 

แบบสะท้อนคิดและ
ประเมินผลประจำวันผ่าน 
google form (ให้ผู้อบรมส่ง
คำถามที่สงสัยในแต่ละหัวข้อที่
ยังไม่เข้าใจ/การประเมิน
วิทยากร) เพ่ือนำไปทบทวนใน
วันถัดไป 

1) ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ 
ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
2) ผศ.ดร.รัชดา ค าจริง 
คณะกรรมการศูนย์ CWIE มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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วันท่ี 2 (วันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2569) 
เวลา รายละเอียด สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 

08.30 - 09.00 น. • Burning Question (15 นาที) + CWIE 
Connect (15 นาที)  

 
 

เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด ทีมวิทยากรร่วมให้ความเห็นและตอบประเด็นข้อซักถาม 

09.00 - 09.45 น. 
 

การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE: 
กระบวนการก่อนนักศึกษาออกปฏิบัติงาน  
2) การเตรียมความพร้อมนักศึกษา  
  - รูปแบบ/วิธีการในการเตรียมความพร้อม 
  - การปฐมนิเทศและการช้ีแจงนักศึกษา CWIE 
  - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษา 
  - การวิเคราะห์สะท้อนคิดความคาดหวังของ
นักศึกษา CWIE 

K8: รู้และเข้าใจรูปแบบ/
วิธีการในการเตรียมความ
พร้อม นักศึกษา CWIE ได้ 
 
  

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 - พิจารณาจากผลการสอบ  
Post-Test หลังสิ้นสุดวันอบรม  
 
  

1) ดร.เบญจพร มีพร้อม  
อาจารย์หลักสูตรนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์ 
และ วิทยากรประจ ากลุ่ม 

 

09.45 - 10.30 น. 
  

Workshop2: การเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
CWIE 
- จัดทำใบงาน 35 นาที  
- นำเสนอ 10 นาที 
 

K8: รู้และเข้าใจรูปแบบ/
วิธีการในการเตรียมความ
พร้อม นักศึกษา CWIE ได้ 
S1: สามารถส่ือสารให้เข้าใจ
ได้ S2: สามารถทำงานเป็น
ทีมได้ S3: สามารถเจรจา
ต่อรองได้  
A1: เคารพความหลากหลาย 
A2: แสดงออกถึงการมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโต 
(Growth mindset) 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก
วิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยสามารถ: 
(1) ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
นักศึกษา CWIE จะได้รับ 
(2) ออกแบบรูปแบบ/วิธีการใน
การเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
CWIE  
(3) ระบุลักษณะงาน CWIE   

1) ดร.เบญจพร มีพร้อม  
อาจารย์หลักสูตรนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์ 
และ วิทยากรประจ ากลุ่ม 

 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
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เวลา รายละเอียด สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 
10.45 - 11.30 น. 
 

การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE : 
กระบวนการระหว่างนักศึกษาออกปฏิบัติงาน 
1) การติดตามและการนิเทศงาน CWIE 
(สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา) 
- การวางแผนและการปรับปรุงแผนการติดตาม
และการนิเทศงาน CWIE 
- การวัดประเมินผลพัฒนาการนักศึกษา 
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการติดตามและ
การนิเทศงาน CWIE 

K10: รู้และเข้าใจแนวทางใน
การวางแผนการติดตามและ
การนิเทศงาน CWIE  
  
 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 
  

1) ดร.สารลัย์ กระจง 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
และ วิทยากรประจ ากลุ่ม 

11.30 - 12.15 น. 
 
 

Workshop3: การจัดท าแผนการติดตาม 
และนิเทศงาน CWIE   
- จัดทำใบงาน 35 นาที  
- นำเสนอ 10 นาที 
  

K10: รู้และเข้าใจแนวทางใน
การวางแผนการติดตามและ
การนิเทศงาน CWIE  
S1: สามารถส่ือสารให้เข้าใจได้ 
S2: สามารถทำงานเป็นทีมได้ 
S3: สามารถเจรจาต่อรองได้  
A1: เคารพความหลากหลาย 
A2: แสดงออกถึงการมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโต 
(Growth mindset) 
A3: มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก
วิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยสามารถ
ประยุกต์หลักการจัดทำแผนการ
ติดตามและการนิเทศงาน CWIE 
และการประเมินพัฒนาการของ
นักศึกษา   
 

1) ดร.สารลัย์ กระจง 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
และ วิทยากรประจ ากลุ่ม 

12.15 - 13.15 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.15 - 13.30 น. CWIE Connect + เลือกประธานรุ่น  - เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 1) ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ 

ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
2) ผศ.ดร.รัชดา ค าจริง 
คณะกรรมการศูนย์ CWIE มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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เวลา รายละเอียด สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 
13.30 - 14.15 น. การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE: 

กระบวนการระหว่างนักศึกษาออกปฏิบัติงาน   
2) การแก้ไขปัญหาและการให้ค าปรึกษา 
ในงาน CWIE  
  - ประเภท/สาเหตุปัญหาในงาน CWIE 
  - หลักการให้คำปรึกษาและแก้ปัญหา CWIE 
  - การเจรจาต่อรอง/บริหารความขัดแย้ง/โต้แย้ง 
  - แนวทางการป้องกันปัญหา 
  - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 
  - การแลกเปล่ียนเรียนรู้กรณีศึกษาปัญหา CWIE 
การแก้ปัญหาและแนวทางการป้องกัน 

K11: รู้และเข้าใจประเภท/
สาเหตุปัญหาและหลักการใน
การให้คำปรึกษา แก้ไขปัญหา
ในงาน CWIE  
 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสุดวันอบรม 
  

1) ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ 
ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
และ วิทยากรประจ ากลุ่ม 

14.15 - 15.30 น. 
 
 

Workshop4: KM กรณีศึกษาปัญหาด้าน CWIE 
พร้อมแนวทางการให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหา 
รวมถึงแนวทางการป้องกัน  
- จัดทำใบงาน 1 ชั่วโมง   
- นำเสนอ 15 นาที 
  

K11: รู้และเข้าใจประเภท/
สาเหตุปัญหาและหลักการ 
ในการให้คำปรึกษา แก้ไข
ปัญหาในงาน CWIE  
S1: สามารถส่ือสารให้เข้าใจได้ 
S2: สามารถทำงานเป็นทีมได้ 
S3: สามารถเจรจาต่อรองได้  
A1: เคารพความหลากหลาย 
A2: แสดงออกถึงการมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโต 
(Growth mindset) 
A3: มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก
วิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยสามารถ
ประยุกต์หลักการแก้ปัญหาและ
แนวทางการป้องกันปัญหา   
 

1) ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ 
ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
และ วิทยากรประจ ากลุ่ม 

15.30 - 15.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
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เวลา รายละเอียด สมรรถนะที่ได้รับ การวัดผล วิทยากร 
15.45 - 16.30 น. 
 

การบริหารจัดการความร่วมมือ CWIE : 
กระบวนการหลังนักศึกษาออกปฏิบัติงาน  
2) กิจกรรมการต่อยอดความร่วมมือและ 
การพัฒนา CWIE 
- กิจกรรมในกระบวนการหลังนักศึกษาออก
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และ 
แนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการจัดหลักสูตร CWIE  
 (สถานศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา)  
- การต่อยอดความร่วมมือ การพัฒนา CWIE  
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า (Outreach Activities)  

K14: รู้และเข้าใจแนว
ทางการจัดกิจกรรมใน
กระบวนการหลังนักศึกษา     
ออกปฏิบัติงาน CWIE 
  
 

- เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- พิจารณาจาก ผลการสอบ 
Post-Test หลัง สิ้นสุดวันอบรม 
  

1) อาจารย์ภาณุวัฒน์ เรืองกุลทรัพย์ 
ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

16.30 - 16.45 น. Post-test (15 นาที) 
16.45 - 17.00 น. - Burning Question  

- ประเมินผลประจ าวันผ่าน google form 
 - เช็คชื่อตามระยะเวลาท่ีกำหนด ทีมวิทยากรร่วมให้ความเห็นและตอบประเด็นข้อซักถาม 

17.00 – 17.10 น. ประธานรุ่นน าเสนอผลสะท้อนคิด 
17.10 – 17.15 น. พิธีปิด โดย รองศาสตราจารย์.ดร.ไพโรจน์ ด้วงนคร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
17.15 - 17.30 น. สรุปผลการอบรมฯ โดยวิทยากรประจ ากลุ่มและเจ้าหน้าท่ี สป.อว. 

หมายเหตุ:  1. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
               2.  คุณสมบัติวิทยากรประจำกลุ่ม  
 1) เป็นคณาจารย์นิเทศที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ หรือผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE หรือวิทยากรแกนนำ   
 2) ปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ CWIE มาแล้วอย่างน้อย  1 ปีและ  
                   3) ยังปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ CWIE 


